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JUSTIFICACION:

El M6dulo de Desarrollo de Proyectos, estd ubicado en el Noveno Semestre del Programa de
Administracion en Modalidad Virtual, que pertenece a la Facultad de Ciencias Socioeconémicas
y Empresariales.

Esta asignatura de Desarrollo de Proyectos, desde los espacios formativos virtuales, buscara la
transferencia desde la universidad, hacia los estudiantes el conocimiento, el saber, y la adopcién
de la integracion de varios médulos, que aseguren la aplicacion de los conocimientos en el
ambiente de trabajo, en procura de nuevos proyectos aplicando la Administracion de Calidad, y
la planeacion financiera; formulando un proyecto en donde se puedan aplicar, todos los
conocimientos adquiridos, mediante algunos casos empresariales.

Desde esta perspectiva es esencial que el programa de Administracion de Empresas cuente
dentro de su plan de estudios con el Médulo de Desarrollo de Proyectos, el cual brinda a los
futuros administradores, las herramientas basicas, para la implementacién de los mas
adecuados procesos al tipo de organizacién, teniendo en cuenta, la metodologia para la
elaboracion de proyectos.

PROBLEMA(S) A RESOLVER:

¢,Como se podra formular y desarrollar el mejor proyecto, que permitiera cumplir, con los
objetivos propuestos?

COMPETENCIA(S) ESPECIFICA(S): CRITERIOS DE EVALUACION:
Identifica las etapas, para la estructuracion de Interpretar  las  diferentes  teorias
proyectos, para aplicarlo en el campo empresarial. administrativas, su conformacién para

la aplicacion, en las organizaciones.

Analiza claramente, el capital requerido para ld _ ) o
gjecucion de un proyecto, y sus posibles Analizar como las organizaciones
elementos fiscales y financieros, para lograr una desarrollan,  conducen 'y  hace
viabilidad presupuestal.
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Comprende el ciclo de control y calidad de
procesos, para el desarrollo del proyecto, haciendo
seguimiento y control, a cada una de las de las
etapas ejecutadas, del proyecto.

surgimiento, al potencial de las
personas de forma individual, en
equipo o de la organizacion en su
conjunto, con el fin de contribuir a su
eficaz, y eficiente gestion.

Aplicar de forma sistemética, las
Unidades del proyecto, que permita el
desarrollo adecuado, de lo planteado.

COMPETENCIA(S) GENERICA(S):

CRITERIOS DE EVALUACION:

1. AUTONOMIA EN EL APRENDIZAJE:

Evalla su proceso de aprendizaje, con el fin de
establecer estrategias de mejora, teniendo en
cuenta el cumplimiento de sus propésitos de
formacion, y las responsabilidades asumidas.

11

1.2

1.3

Definir estrategias, para generar una
cultura de seguimiento y autoevaluacion,
de acuerdo con su planeacion de estudio.
Utilizar métodos y herramientas, para
valorar su propio trabajo, en relacién con
las metas esperadas.

Cumplir con las tareas y actividades de
aprendizaje, de acuerdo con su
planeacion.

2. ECO-COMUNIDADES DE APRENDIZAJE:

Potencia las capacidades y la productividad del
equipo de trabajo, a partir del conocimiento de
sus dindmicas internas, sus habilidades vy
recursos para la comunicaciéon y consecucion
de objetivos comunes.

2.1

2.2

2.3

2.4

Reconocer los cédigos, que hacen posible
el lenguaje multimedia, teniendo en cuenta
los diferentes medios, para la comunicacion
en ambientes de aprendizaje.

Desarrolla habitos de disciplina, trabajo
individual y en equipo, teniendo en cuenta
las caracteristicas, del entendimiento
interpersonal.

Se comunicara con sus docentes |
compafieros, de forma efectiva en el
desarrollo de las actividades, de aprendizaje
teniendo en cuenta, las orientaciones
dadas.

Dominar los aspectos no verbales, que
contribuyen a la construccion del sentido, Y
a la buena transmision de la informacion,
asi como ser capaz de construir textos
escritos con estilo propio, con profundidad vy,
respeto, por los derechos de autor.




UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
PLAN

DE MODULO

GESTION DE LA INFORMACION DIGITAL

Gestiona la informacion relacionada con un
determinado proceso de la realidad con el fin
de generar comprension y conocimiento,
teniendo como referencia los retos del
contexto, las herramientas de planificacion, y
las tecnologias de la informacion y I
comunicacion.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Identificar los requerimientos de informacion
y de conocimiento en el contexto, de
acuerdo, con una determinada meta.

Examinar y comparar la informacion de
distintas fuentes, teniendo en cuenta, si se
trata de informacion confiable, valida, de
actualidad, de autoridad académica, Y
oportuna.

Interpretar la informacion para comprenderla
y generar conocimiento, que le posibilite
actuar de forma integral y ética, ante las
situaciones y problemas.

Comparar el nuevo conocimiento, con el
conocimiento previo, y determinar el valon
afadido, utilizando contradicciones, o0
analogias.

Realizar actividades colaborativas, mediante|
el uso herramientas de la informacion, vy,
comunicacion.

Procesar la informacion y la utilizara, con un
alto compromiso ético, de acuerdo, con los
diversos retos que se presentan, en este
campo.

4. PENSAMIENTO CRITICO Y RESOLUCION

DE PROBLEMAS:

Reflexiona sobre las consecuencias y efectos
de las decisiones, conclusiones e
interpretaciones con el fin de argumentar su
analisis con base en criterios de autonomia
compromiso intelectual.

4.1

4.2

4.3

4.4

Comprender los contenidos y puntos de
vista del autor o interlocutor, teniendo en
cuenta, bases argumentales, y plantear
preguntas y problemas esenciales, de
acuerdo con las normas basicas, de
redaccion.

Pensar de manera abierta, dentro de
sistemas de pensamiento alternativo,
reconociendo y evaluando, conforme sea
necesario, sus suposiciones, implicaciones
y consecuencias practicas.

Plantear preguntas y problemas, esenciales
de acuerdo con las normas basicas, de
redaccion.

Se comunicara efectivamente con otros,
reconociendo posibles soluciones, de
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acuerdo con problemas complejos, que
han sido planteados.

4.5 Redactar las conclusiones, basandose en
una argumentacion bien fundamentada,
que tome en consideracién, en su caso,
datos y perspectivas aportadas por otras
personas, o estudios anteriores

4.5 Valorar la calidad de una informacion, en
funciébn de su procedencia, y de los
procedimientos utilizados, para generarla.

4.6 Se interesarq, por el conocimiento,
indagacién y resoluciéon de problemas, de
acuerdo con las necesidades, de su
entorno.

477 Se comunicara efectivamente con otros,
reconociendo posibles soluciones, de
acuerdo con problemas complejos, que
han sido planteados.

ESTRATEGIA METODOLOGICA:

La propuesta metodoldgica, se desarrollara totalmente, bajo la modalidad e-learning, a través la
plataforma virtual de aprendizaje, sobre la cual se soporta el todo el proyecto virtual, de las
Unidades Tecnoldgicas de Santander, como apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje, se
utilizaran herramientas externas que facilitaran, la consecuciéon de algunos de los objetivos de
aprendizaje formulados.

El Médulo se organiza metodologicamente, a partir de ABC, los cuales se desarrollan en cada
una de las secciones de aprendizaje, que lo comprenden. A partir de esta propuesta, se
desencadena todo el proceso de ensefanza y aprendizaje de la UTS Virtual, con actividades
contextualizas, didacticas y ludicas orientadas al desarrollo y formacibn en competencias
especificas, que consolidaran el perfil del estudiante Uteista.

En esta via en el desarrollo del médulo, se propondra la siguiente ruta:

UNIDAD 01: también llamada la Unidad del reconocimiento. Abordar la identificacion de los
elementos del aula virtual, la confirmacion de equipos de trabajo’, y un primer acercamiento a la
solucién previo su socializaciéon, del problema propuesto.

UNIDAD 02: recibe el nombre de Unidad de desarrollo. En esta Unidad, se propondra y ejecutar
las etapas para solucionar la situacién problema, se propiciara la construccion y renegociacion
colectiva de significados, y se hara entrega, de la solucion del problema (trabajo escrito).

UNIDAD 03: tipificada como la Unidad de la consolidacion. Esta Unidad propiciara el intercambio
de saberes, con el fin de perfeccionar y enriquecer los entregables anteriores, y se hara la
sustentacion individual, que dara cuenta de la apropiacion de saberes, y del aporte de cada
miembro del equipo.
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CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION :

Unidades: Tipo de evaluacion: Momentos: Evidencias: Porcentajes:
Identificacion de
la problematica.
Reconoce. ., Inicial, de tipo| Alternativas de
Autoevaluacion.. ; L s 2%
(1 semana). diagnéstica. solucion de la
problematica,
evaluacion y
decision.
Ponderado Unidad Reconoce. 2%
Propuesta del
plan de trabajo.
Ejecucion del
plan de trabajo.
Desarrolla. o Durante, de tipo | Evaluacion  de o
(7 semanas). Heteroevaluacion. formativa. los resultados 60%
obtenidos.
Construccion del
informe final, vy
de la
sustentacion
Ponderado Unidad Desarrolla 60%
Presentacion del 20%
Consolida Coevaluacion Al finalizar, de tipo| informe final.
(2 semanas). Heteroevaluacion. sumativa. Sustentacién 18%
individual. 0
Ponderado Unidad Consolida. 38%
Total Ponderado 100%
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SABERES POR UNIDAD/SECCION/UNIDAD:

UNIDAD / TIEMPO: CONCEPTUALES: PROCEDIMENTALES: ACTITUDINALES:
e Creatividad, para plantear
Unidad N°1: _ ~|» Comprender la soluciones en los diferentes
1.1. Ana}llzar el objetivo claridad, de hacia problemas, que se
Desarrollo de principal, del dénde se quiere presentan.
proyectos, proyecto. direccionar, ol
Analizar el proyecto, proyecto. * Responsabilidad y
y sus etapas de 1.2. Revisar pasa a liderazgo, para el desarrollo
ejecucion. paso, el disefio del del trabajo en equipo.
proyecto, y su|e Reconocer paso a
Revisar la estructura paso el disefio del | | b\ alidad en Ia entrega
formulacion y la proyecto, para de  trabai lacionad
evaluacion del garantizar que J,o S relacionados
proyecto. 1.3.  Actualizar, cada cumplir, con toda con la revision, y puesta en
uno de los estudios, la estructura marcha, de un plan de
del proyecto principal, del negocios.
disefio.
1.4. Desarrollo, del
proyecto. e Reconocer e
identificar los
diferentes estudios
que hacen, parte
de la formulacion
del proyecto,
e justificacion y
descripcion, del
proyecto.
Unidad N°2: Expresa, ideas claras
e Analizar verbalmente, y por escrito.
Planeacion y | 2.1 Analizar cuidadosamente y
ejecucion claramente, el claramente, qué | Coopera efectivamente, con sus
Financiera capital requerido, capital se requiere, | comparfieros de trabajo.
para la ejecucion, y €S necesario,
de un proyecto. para la puesta en | Motivacion a la proactividad,
Planeacion y marcha, y | para identificar, las necesidades
técnicas, para la | 2.2 Identificar los ejecucion del | béasicas de su aprendizaje
financiacion de un modelos proyecto, teniendo
proyecto. financieros, y de en cuenta, todas | Interés y compromiso, para
planeacion. sus etapas. realizar entrega de trabajos, en
Principios, técnicas y fechas establecidas.
aplicaciones, del | 2.3 Determinar la | ¢ Identificacion de
capital y las finanzas, mejor forma de las diferentes | Demuestra automotivacion,
para un proyecto. financiacion, del fuentes, de | entusiasmo, dedicacion y
proyecto teniendo financiamiento, a | confianza, en lograr  sus
en cuenta, la corto y largo plazo, | resultados.
financiacion, y tanto en el
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planificacion a mercado, que | Busca soluciones efectivas,
corto plazo. permite, la | considerando reglas,
ejecucion total, del | instrucciones, y procedimientos,
proyecto. impartidos por su docente.
2.4 Ejecutar
correctamente, la Ejecuta
financiacion del correctamente, la
proyecto segun lo financiacion del
planeado. proyecto, segin lo
planeado, en cada
una, de las etapas
del proyecto.
Unidad N°. 3: Motivacibn a la proactividad,
para identificar, las necesidades
3.1 Ejecutar y controlar Reconoce la basicas, de su aprendizaje
Control y calidad el desarrollo del ejecucion
proyecto, haciendo adecuada del
seguimiento y proyecto teniendo | Demuestra automotivacion,
Seguimiento, y control, a cada una en cuenta los entusiasmo, dedicacion y
control del desarrollo de las de las etapas principios de confianza, en lograr los
de las etapas, del ejecutadas, del calidad. resultados.
proyecto proyecto.
3.2 Control y Busca soluciones efectivas,
Control del seguimiento, al Identifica y considerando normas reglas,
presupuesto presupuesto reconocer las instrucciones y procedimientos,
asignado, para la asignado, al fallas impartidos adecuadamente
ejecucion, de proyecto teniendo presentadas por el docente.
proyecto. en cuenta, lo durante la

relacionado en el
estudio financiero.

ejecucion del
proyecto y dar la
solucion
adecuada que
permita su
continuidad.
Identificar

Seguimiento y
control, en
cada una de
las etapas, del
presupuesto

asignado, para
la  ejecucion
del proyecto..

Interés y compromiso, para
realizar entrega de trabajos, en
fechas establecidas.
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