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SEGUNDA AUTOEVALUACION PROGRAMA CONTADURIA
PUBLICA

Apreciado Estudiante:

La Institucion Educativa esta llevando a cabo la segunda
autoevaluacion; proceso éste, que se realiza siguiendo
los lineamientos del Sistema Nacional de Acreditacion
para la valoracion de las condiciones de calidad a nivel
institucional y de los programas academicos.

COMITE OPERATIVO

En este orden de ideas, se presenta a continuacion una
breve descripcion de lo que representa una
autoevaluacion, los factores que se tienen en cuenta, los
aspectos a analizar y el resultado denominado: situacion
actual del programa.
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PROCESO DE AUTOEVALUACION

La autoevaluacion representa una exploracion permanente,
llevada a cabo por la Institucion, a fin de identificar:

FORTALEZAS

_ —> Plan de
mantenimiento

DEBILIDADES
> Plan de mejora

\
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CONCEPTO DENOMINACION

ESTADO ACTUAL DEL PROGRAMA

Componentes Fundamentales

Factor 1 Proyecto Educativo e identidad Institucional

Factor 2 | Estudiantes

Factor 3 Profesores

Factor 4 Egresados

Factor 5 | Aspectos Académicos y Resultados de Aprendizaje

Factor 6 Permanencia y Graduacion

Factor 7 Interaccion con el Entorno Nacional e Internacional

Factor 8 Aportes de la investigacion, la innovacion, el desarrollo tecnoldgico
y la creacién, asociados al programa académico

Factor 9 Bienestar de la comunidad académica del programa

Factor 10 Medios educativos y ambientes de aprendizaje

Factor 11 Orgar)iz?cién, administracion y financiacion del programa
académico

Factor 12 | Recursos fisicos y tecnoldgicos

CONTADURIA PUBLICA

COMITE OPERATIVO
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Factor 1 Proyecto Educativo e identidad Institucional m

CONTADURIA PUBLICA
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Correspondencia
entre el Proyecto
Educativo del

Relevancia
Académicay
Programay el Aspectos Pertinencia Social del

Proyecto Educativo Programa

Institucional
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Factor 1 Proyecto Educativo e identidad Institucional

ESTADO ACTUAL DEL PROGRAMA

El proyecto educativo del programa se articula con el proyecto
educativo institucional y da cuenta del desarrollo de las competencias
del egresado y los mecanismos curriculares.

El programa académico, su estructura curricular y las estrategias para su
gestion, dan respuesta a las necesidades del entorno y de los sectores
en los cuales se desempeia el egresado.

CONTADURIA PUBLICA
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FACTOR 2 ESTUDIANTES

Aspectos

Orientacion |,
seguimiento,
estimulos y
apoyo a los
estudiantes

Capacidad
de Trabajo
Auténomo

Participacio
en
actividades
de formacion
integral.

Reglamento
estudiantil y
Politica
Académica
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FACTOR 2: ESTUDIANTES

ESTADO ACTUAL DEL PROGRAMA

Existencia de Reglamento estudiantil debidamente aprobado, en donde
se definen los deberes y derechos de los estudiantes, el régimen
disciplinario y el régimen de participacion en los organismos de
direccion y las condiciones y exigencias de permanencia y graduacion CONTADURIA PUBLICA

El Programa aplica las politicas y estrategias Institucionales en materia COMITE OPERATIVO
de formacion integral de los estudiantes, refiriéendose de manera
explicita a las actividades curriculares y extracurriculares.

Se implementan los mecanismos de acompafiamiento que permiten al
estudiante el alcance de sus metas formativas y el desarrollo de todas
sus dimensiones, sociales, humanisticas, profesionales, emocionales,
éticas y de responsabilidad social.

Es evidente que la evaluacién y seguimiento a los resultados de
aprendizaje aportan al desarrollo de capacidades para el trabajo
autonomo del estudiante.

Los estimulos y apoyos que la institucion y el programa académico
ofertan, son aprovechados ampliamente por los estudiantes.
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FACTOR 3: PROFESORES

ASPECTOS

Seleccion, NuUmero, dedicacion,

vinculacion y nivel de formacion y
permanencia de Estatuto profesoral experiencia de los

profesores Drofesores CONTADURIA PUBLICA

COMITE OPERATIVO

, = ion
Estimulos a la oduccion,

: rtinenci
Desarrollo profesoral Trayectoria i pertinencia, :
Profesional utilizacion e impacto

de material docente

Remuneraciéon por Evaluacion de
méritos profesores
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FACTOR 3: PROFESORES

ESTADO ACTUAL DEL PROGRAMA

Las politicas, normas y criterios Institucionales, se han venido aplicando
en la seleccidon, vinculacién y permanencia de los docentes del
Programa.

Existen y se utilizan los sistemas y criterios para evaluar el numero, la
dedicacion, el nivel de formacion y la experiencia de los profesores del
programa académico, adscritos directamente o a través de la facultad.

Se aplican politicas y estrategias que fomentan el desarrollo profesoral,
en coherencia con la evolucidn de la institucion, el lugar de desarrollo, la
identidad del programa académico y la formacion de los estudiantes.

CONTADURIA PUBLICA

COMITE OPERATIVO
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FACTOR 3: PROFESORES m

ESTADO ACTUAL DEL PROGRAMA

Evidencia de la aplicacidon de criterios académicos y recursos destinados
al otorgamiento de estimulos para el avance de la vida académica de los COMITE OPERATIVO
profesores.

CONTADURIA PUBLICA

En el desarrollo del proceso de ensefianza, la produccidn, utilizaciéon y
evaluacion de materiales de apoyo docente, pertinentes al nivel de
formaciéon y modalidad del programa académico, son una constante.

Cada semestre se aplican con transparencia, equidad y eficacia, los
criterios y mecanismos para la evaluacion de profesores.

#utsvirtual R Y B O




FACTOR 4: EGRESADOS

Seguimiento

Impacto en
medio social
y académico

Aspectos

FACTOR

4

N

/
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FACTOR 4: EGRESADOS R

ESTADO ACTUAL DEL PROGRAMA

El programa académico realiza a sus egresados, seguimiento en el cual CONTADURIA PUBLICA
se analiza la correspondencia entre la ocupacion y ubicacion profesional
y el perfil de formacidén, como insumo para garantizar la pertinencia y
efectuar ajustes al programa, en atencidn a las necesidades del entorno.

COMITE OPERATIVO

Esta en marcha el proceso de estudio de impacto de los egresados en el
medio social y académico, como un mecanismo para establecer los
aportes del programa académico en la creacién e innovacion de
conocimiento
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FACTOR 5: ASPECTOS ACADEMICOS Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE m

/ Aspecb

e ]
T

N _/
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FACTOR 5: ASPECTOS ACADEMICOS Y
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

esultados de Aprendizaje ASpeCD
_

Evaluacion y autorregulacion del Programa
B académico _ N

Vinculacion e Interaccidn Social.

]
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FACTOR 5: ASPECTOS ACADEMICOS Y RESULTADOS DE

ESTADO ACTUAL DEL PROGRAMA

El Proyecto Educativo del Programa (PEP) contiene los referentes
académicos, filosoéficos, pedagdgicos y organizacionales, que posibilitan
el desarrollo de las competencias genéricas y especificas, acordes con el
perfil y el nivel de formacion del programa académico. CONTADURIA PUBLICA

La flexibilidad, movilidad y dinamizacion del curriculo, permiten al
estudiante interactuar con otros programas académicos a nivel
institucional, nacional e internacional, acceder a procesos de doble
titulacion; articular la formacion de pregrado y posgrado; y el
reconocimiento de créditos académicos, entre otros.

COMITE OPERATIVO

En la cotidianidad del proceso de ensefianza — aprendizaje, se da cabida
al tratamiento de problemas pertinentes al programa académico y al
ejercicio laboral, a través de orientaciones interdisciplinarias por parte
de profesores y estudiantes.

Se implementan permanentemente los lineamientos pedagdgicos que
orienten las practicas de aula, acorde con las apuestas institucionales, el
perfil de formacion, las competencias por desarrollar y las
especificidades del nivel de formaciéon y modalidad del programa
académico.
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FACTOR 6 PERMANENCIA Y GRADUACION

Aspe(g

Politicas,
estrategias y

Mecanismos de estructura para
seleccidn la permanencia y

la graduacion

Caracterizacion

Ajuste a los de estudiantes y
aspectos sistema de
curriculares alertas

tempranas
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FACTOR 6 PERMANENCIA Y GRADUACION m
ESTADO ACTUAL DEL PROGRAMA

las politicas Institucionales, estrategias del programa y estructura, han
tenido incidencia favorable para la permanencia y graduacion de los
estudiantes.

Se implementan estrategias de acompafiamiento que permiten CONTADURIA PUBLICA

identificar las dificultades de los estudiantes y generar mecanismos para COMITE OPERATIVO
Su superacion, a fin de garantizar su permanencia y graduacion.

El Documento Maestro del Programa plantea el mecanismo de
evaluacion curricular permanente que posibilite al programa académico
la revision y ajuste constante de sus procesos curriculares y de gestion,
en atencion a las particularidades de su poblacion y a las necesidades y
dindamicas de sus contextos.

El Programa cuenta con el proceso de implementacion y divulgaciéon de
politicas institucionales y reglamento estudiantil, y de la adopcion de
mecanismos y criterios para la seleccién, permanencia, promocion y
evaluacion de los estudiantes, que faciliten su graduacién en
condiciones de calidad.
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FACTOR 7 INTERACCION CON EL ENTORNO
NACIONAL E INTERNACIONAL

Aspectos

Insercion del
programa en
contextos
academicos
nacionales e
internacionales

Relaciones
externas de
profesoresy
estudiantes

Habilidades
comunhnicativas en

una segunda
lengua

CONTADURIA PUBLICA

COMITE OPERATIVO

#utsvirtual R Y O




FACTOR 7 INTERACCION CON EL ENTORNO

NACIONAL E INTERNACIONAL m

CONTADURIA PUBLICA

ESTADO ACTUAL DEL PROGRAMA

En el Programa se vienen aplicando politicas y estrategias de T COMITE OPERATIVO
cooperacion con otras comunidades, nacionales y extranjeras, para el
desarrollo de labores formativas, académicas, docentes, cientificas,
culturales y de extension.

Se encuentran en proceso de desarrollo casos concretos de cooperacion
nacional e internacional de profesores y estudiantes en diferentes
dimensiones académicas, tales como docencia, investigacion,
proyeccion social o creacion artistica y cultural.
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FACTOR 8 Aportes de la investigacién, lainnovacion, el

desarrollo tecnolégico y la creacion, asociados al m
programa académico

\ CONTADURIA PUBLICA
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P

Formacion para
la investigacion,
desarrollo

tecnoldgico, la
innovacion y la

Aspectos

Compromiso con
la investigacion,
desarrollo

tecnologico, la
innovacion, F

creacion creacion
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FACTOR 8 Aportes de la investigacién, lainnovacion, el

desarrollo tecnolégico y la creacion, asociados al m
programa académico

CONTADURIA PUBLICA

ESTADO ACTUAL DEL PROGRAMA

Las estrategias implementadas en el programa académico, propician el T COMITE OPERATIVO
desarrollo de competencias investigativas, de innovacién, creacion
artistica y cultural de los estudiantes, en coherencia con el perfil
tecnoldgico y profesional universitario.

El compromiso del programa académico a nivel de investigacion,
innovacion, desarrollo tecnolégico, creacion artistica y cultural de los
estudiantes, guarda relacién directa con las condiciones y recursos
institucionales (humanos, fisicos, tecnoldgicos y financieros) asignados
actualmente a tales aspectos.
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FACTOR 9 Bienestar de la comunidad académica del

~

Aspectos CONTADURIA PUBLICA

— Participaciony
. Seguimiento
Programas y servicios
de bienestar

COMITE OPERATIVO

institucional
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FACTOR 9 Aportes de lainvestigacién, lainnovacion, el

desarrollo tecnolégico y la creacion, asociados al m
programa académico

CONTADURIA PUBLICA

ESTADO ACTUAL DEL PROGRAMA

La implementacion de politicas de bienestar favorecen y tienen en T COMITE OPERATIVO
cuenta condiciones y necesidades de la comunidad institucional en cada
uno de los lugares donde desarrolla sus labores, en el marco del
pluralismo, la diversidad y la inclusion, y en correspondencia el nivel de
formacion.

Se evalua de forma sistematica la eficacia y eficiencia de los programas,
estrategias y servicios de bienestar, asi como de la articulacion de estos
con las politicas, lineamientos y normas nacionales vigentes en materia
de bienestar, inclusion y diversidad.
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FACTOR 10 Medios educativos y ambientes de
aprendizaje

Cspectos Estrategias y

recursos de

apoyo a
estudiantes

Recursos

{ Estrategias y |

apoyo a y de

| profesores ’
/ FACTOR 10

/

>

recursos de bibliograficos
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FACTOR 10 Medios educativos y ambientes de

s T
ESTADO ACTUAL DEL PROGRAMA

La cotidianidad del ejercicio docente en el proceso de ensefianza
aprendizaje, teniendo en cuenta la diversidad y la inclusiéon, es CONTADURIA PUBLICA
influenciada de forma positiva con la implementacion constante de las

estrategias y recursos de apoyo (pedagdgico — didactico) COMITE OPERATIVO

Hay correspondencia entre los resultados actuales en el programa
académico y la disponibilidad, acceso, uso y apropiacion de los entornos
de aprendizaje por parte de los estudiantes, para el logro de los
resultados de aprendizaje.

Hay disponibilidad de recursos bibliograficos y de informacion
actualizados, en coherencia con los resultados de aprendizaje esperados
y para atender la totalidad de los estudiantes del programa académico.
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FACTOR 11 Organizacion, administracion y financiacion

del programa académico

ﬂpectos /i
Organizaciéony

administracion
Aseguramiento
de la alta
calidad y

mejora
continua

Financiacion del
programa
\ académico

Estudiantesy
capacidad
institucional

Direccion y
gestion

Sistemas de

| comunicacion e |
\ informacion /
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FACTOR 11 Organizacion, administracion y financiacion

del programa académico m
ESTADO ACTUAL DEL PROGRAMA

La organizacion, administracion y gestion del programa académico,
estan en total conexién con los fines de la docencia, la investigacion, la
innovacion o creacidon artistica y cultural, la extension o proyeccion
social y la cooperacidon nacional e internacional en el programa. CONTADURIA PUBLICA

El uso de los sistemas y canales de informacion y comunicacidén son
parte relevante para la gestion y mejoramiento del programa
académico.

COMITE OPERATIVO

Los lineamientos educativos institucionales, las competencias vy
objetivos de aprendizaje declarados por el programa, son coherentes
con las capacidades institucionales en materia de recursos humanos,
técnicos, tecnoldgicos y financieros y favorecen la permanencia, el
desarrollo académico y graduacion de los estudiantes.

El cumplimiento de las labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extension del programa académico, sus
planes de inversion y de mejoramiento continuo, corresponden con los
recursos financieros que lo soportan.
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FACTOR 12 Recursos fisicos y tecnoldgicos

|

Recursos de infraestructura

Aspectos

fisica y tecnoldgica

Recursos informaticos y de
comunicacion
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FACTOR 12 Recursos fisicos y tecnoldgicos m

ESTADO ACTUAL DEL PROGRAMA
CONTADURIA PUBLICA

Los recursos de infraestructura asignados por la Institucion Educativa,
son coherentes con las necesidades para el desarrollo y cumplimiento
de las labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y
de extension del programa académico.

COMITE OPERATIVO

Los recursos informaticos y de comunicacion con los que cuenta la
Institucion Educativa, son coherentes con las necesidades para el
desarrollo y cumplimiento de las labores formativas, académicas,
docentes, cientificas, culturales y de extensidon del programa académico.
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